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Samgöngustefna Mannvits, sem tekin var upp í 
ársbyrjun 2008, hefur vakið verðskuldaða  athygli. 
Meginmarkmið hennar er að starfsmenn ferðist milli 
staða á  hagkvæman og vistvænan hátt sem felst í að 
þeir ferðist milli heimilis og vinnustaðar án þess að nota 
einkabílinn. Þeir starfsmenn, sem nota einkabílinn, eru 
hvattir til að leyfa vinnufélögum sem búa nálægt þeim 
að fá far í stað þess að sitja einir í bílnum. Ef starfsmenn 
sem nýta sér vistvænan ferðamáta, þurfa óvænt að 
ferðast í einkaerindum á vinnutíma, t.d. vegna veikinda 
barna, endurgreiðir Mannvit viðkomandi starfsmönnum  
leigubílakostnað. 

Samgöngustefnu Mannvits er framfylgt með því að 
greiða starfsfólki samgöngustyrki - strætókort eða 
peningagreiðslur. Þannig fá starfsmenn, sem nota 
strætó til og frá vinnu, strætókort á kostnað fyrirtækisins. 
Starfsmenn, sem ganga eða hjóla til vinnu eða koma 
með öðrum í bíl, fá greitt andvirði strætókortsins  
í peningum. 

Vegna erinda sem tengjast vinnunni eru vistvænir 
fyrirtækisbílar yfirleitt til taks. Mannvit velur vistvæn 
farartæki eins og metanbíla og tvinnbíla í stað þeirra 
sem ganga fyrir jarðefnaeldsneyti. Fyrirtækisbílar, 
sem notaðir eru í innanbæjarakstri, eru á ónegldum 
hjólbörðum. Þá fá starfsmenn fræðslu um vistakstur.

Með samgöngustefnunni vill Mannvit leggja sitt af 
mörkum til að bæta umhverfi og borgarbrag sem og 
heilsu starfsmanna og annarra. Þremur mánuðum eftir 
að samgöngustefnan var tekin upp höfðu fjölmargir 
starfsmenn breytt samkvæmt stefnunni og nýtt sér 
samgöngustyrkina. Samgöngustefna Mannvits tekur 
mið af því að starfsfólk á misauðvelt með að framfylgja 
henni en fullur styrkur er greiddur þó að viðkomandi 
komi á bílnum í vinnuna einn dag í viku. Könnun, sem 
sýnir að 27% höfuðborgarbúa búa innan við tvo km 
frá vinnustaðnum, ætti hins vegar að virka hvetjandi 
á marga en slík vegalengd er kjörin fyrir þá sem vilja 
hjóla eða ganga.

Samgöngustefna svipuð stefnu Mannvits er þekkt víða í 
Evrópu og Bandaríkjunum og hefur m.a. leitt til þess að 
þeim, sem aka einir í bíl til og frá vinnu, hefur fækkað 
um allt að 25%.

Mannvit’s transportation and commuting policy, 
adopted at the beginning of 2008, has attracted 
deserved attention. Its main objective is that employees 
should travel to and from work and from place to place 
in practical and environmentally friendly ways including 
car-pooling, utilizing public transportation, cycling and 
walking to work. Should employees who use ‘green’ 
travel methods need go somewhere at short notice for 
private business during working hours, Mannvit will 
reimburse the cost of a taxi to the employees involved.

Mannvit reinforces this transportation policy by paying 
its employees transport supplements in the form of bus 
cards or cash payments. Employees who take the bus 
to and from work receive bus cards paid for by the 
company; employees who walk, ride their bicycles to 
work or share a car with another are paid the equivalent 
value of the bus card in cash.

For work-related travel, the company provides fuel-
efficient cars, such as methane-powered or hybrid 
vehicles. Furthermore company cars used in town have 
unstudded tyres, which helps save fuel and wear and 
tear on the local road systems. Employees also receive 
education on fuel-saving driving techniques.

This transportation policy is Mannvit’s contribution 
towards improving the environment and character 
of the city, and also the health of its employees and 
others. Three months after implementation many of 
Mannvit’s employees adopted the policy and have 
taken advantage of the reimbursements. Mannvit also 
recognizes that not all employees are equally able 
to implement the policy, so a full supplement is paid 
even if the person concerned drives to work one day 
a week. 

A recently published survey, showing that 27% 
of Reykjavík’s inhabitants live within 2 km of their 
workplace, should act as further encouragement for 
many, as such a distance is ideal for those who would 
like to cycle or walk.

Transportation policies similar to Mannvit’s are widely 
known and are gaining greater acceptance in Europe 
and the USA, resulting in a nearly 25% reduction  
in the number of people driving alone to and from 
work at those workplaces that have implemented  
such  policies.

Hvatt til vistvæns   ferðamáta
Environmentally-friendly    commuting
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Starfsstöðvar Mannvits
Locations

Reykjavík

Reykjanesbær
Selfoss

Hvolsvöllur

Akranes



Kirkjubæjarklaustur

Reyðarfjörður

Egilsstaðir

Húsavík

Akureyri

Mannvit er með aðalskrifstofur að Grensásvegi 1 í Reykjavík. Þar er verið að byggja nýjar höfuðstöðvar sem rýma munu alla 
starfsemi Mannvits í Reykjavík. Þangað til verður starfsemin einnig að Laugavegi 178 og Ármúla 42.

Mannvit er einnig með starfssemi í Bretlandi og Mið-Evrópu.

Mannvit’s headquarters are at Grensásvegur 1 in Reykjavík. At the same address, the construction of new headquarters 
is under way. In the future, the new headquarters will accommodate all of Mannvit’s employees in Reykjavík. Until then, 
Mannvit will also operate offices at Laugavegur 178 and Ármúli 42 in Reykjavík. 

Mannvit also has operations in the UK and Central Europe.

Evrópa
Europe
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Niðurstöður efnahagsreiknings (þús. kr.)	 Mannvit

Fastafjármunir alls ............................. 	 2.413.732

Veltufjármunir alls .............................. 	 1.972.229

	 Eignir samtals:	 4.385.961

		

Eigið fé alls ...................................... 	 1.721.419

Skuldir alls ....................................... 	 2.664.542

	 Skuldir og eigið fé alls	 4.385.961

		

Veltufjárhlutfall .................................. 	 1,9

Eiginfjárhlutfall .................................. 	 0,39

		

Niðurstöður rekstrareiknings (þús. kr.)		

Sala ................................................ 	 4.193.581

Aðrar tekjur ...................................... 	555 .379

		  4.748.960	

Rekstrargjöld alls ............................... 	 3.476.144

	 Hagnaður fyrir tekjuskatt	 1.272.816

		

Hagnaður ársins**		  1.049.280

		

Hlutafé að nafnvirði		  372

Fjöldi hluthafa		  133

Balance sheet (ISK thousands)		  Mannvit

Fixed assets ...................................... 	 2,413,732

Current assets ................................... 	 1,972,229

	 Total assets:	 4,385,961

		

Total equity ....................................... 	 1,721,419

Liabilities .......................................... 	 2,664,542

	 Total liabilities and equity 	 4,385,961

		

Current ratio ..................................... 	 1.9

Equity ratio ....................................... 	 0.39

		

Income statement (ISK thousands)		

Operating revenues ........................... 	 4,193,581

Other revenues ................................. 	555 ,379

		  4,748,960	
	

Operating expenses .......................... 	 3,476,144

	 Profit before tax	 1,272,816

		

Net profit		  1,049,280

		

Total shares (nominal)		  372

Number of shareholders		  133

Lykiltölur úr rekstri 2007*

Key Figures and Financial Ratios 2007*

  *	 Sameiginlegur reikningur VGK-Hönnunar og Rafhönnunar.

**	 Sundurliðun hagnaðar:

	 Hagnaður af reglulegri starfsemi eftir skatt	 493.900

	 Söluhagnaður vegna sölu eigna	555 .380

	 Hagnaður ársins	 1.049.280

  *	Consolidated statement of VGK-Hönnun and Rafhönnun.

**	 Breakdown of profit:

	 Net profit from operations after tax	 493,900

	 Profit from property sales	555 ,380

	 Net profit	 1,049,280
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MANNVIT hf.   

Umsjón: AP almannatengsl 
Hönnun: PORT hönnun 

Prentun: Prentmet 
Ljósmyndir: 

Birgir Ísleifur Gunnarsson o.fl . 

MANNVIT Ltd Gildin okkar
Production: AP Public Relations 

Design: PORT Design Our Values 
Print: Prentmet 

Photography: 
Birgir Ísleifur Gunnarsson 

and others

Traust 
Traust verður ekki keypt heldur 
ávinnst það með verkum okkar 

Trust 
Trust cannot be bought; 
we earn it through our work Víðsýni 

Víðsýni opnar okkur nýjar leiðir 
í úrlausnum verkefna Open-mindedness 

Creates an atmosphere of innovation 
and collaboration 

Þekking 
Þekking er undirstaða þjónustu Knowledge 
okkar sem byggir á menntun The basis of our company and services   
og hugviti starfsfólks 

Well-being 
Attracts satisfi ed staff and customers Gleði 

Gleði eykur starfsánægju – 
sem skilar sér til viðskiptavina 



Mannvit hf.  |  Grensásvegi 1  |  108 Reykjavík  |  Iceland  |  sími/tel: +354 422 3000 / fax: +354 422 3001 |  @: mannvit@mannvit.is   




